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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  EMILIANO GIELLA 

Indirizzo  OMISSIS 

Mail  OMISSIS 

Servizio militare  Assolto presso il gruppo interforze RUD - Raggruppamento Unità Difesa 
divisione interforze del SISMI. 

Nazionalità  OMISSIS 
 

Data di nascita  OMISSIS 

 

 

 
 

 

• Periodo 

•  Datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo d’impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Periodo 

 Da giugno  2016 ad oggi 

Sviluppo Lavoro Italia S.P.A. 

Ente pubblico per le politiche attive del lavoro 

Dipendente a tempo indeterminato 

 

Da giugno 2016 lavoro presso Sviluppo SPA, precedentemente conosciuta come 
Italia Lavoro SPA e Anpal Servizi SPA, un ente pubblico focalizzato sulle politiche 
attive del lavoro. In questa posizione, sono stato impegnato nella logistica e nella 
sicurezza dei lavoratori, assumendo anche il ruolo di Responsabile. Ho gestito e 
implementato importanti progetti di ammodernamento, contribuendo 

significativamente a rilevanti cambiamenti e miglioramenti nel campo della 
sicurezza dei lavoratori. 

 

Nel dettaglio, mi sono occupato della revisione e dell'ottimizzazione di alcune 

procedure di sicurezza, introducendo nuove tecnologie e sistemi di monitoraggio 
che hanno permesso di ridurre la pericolosità degli ambienti di lavoro. Ho lavorato 
a stretto contatto con i vari RSPP che si sono succeduti in questi anni, per garantire 
che tutte le normative di sicurezza fossero rispettate e che i dipendenti ricevessero 
la formazione necessaria per operare in un ambiente sicuro. Inoltre, ho partecipato 
a diverse iniziative di formazione e sensibilizzazione, promuovendo una cultura 
della sicurezza all'interno dell'organizzazione. 

 

 

Dal 2006 al 2015 

• Datore di lavoro  Promuovi Italia S.p.A. 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo d’impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 Agenzia di Assistenza Tecnica alla Pubblica Amministrazione. 

Dipendente a tempo indeterminato con livello Quadro Super. 

 

Entrato in Promuovi Italia S.p.A. prima come consulente e poi con altre forme di 
contratto, dal 2006 ad oggi ho ricoperto svariati ruoli di responsabilità, tra i quali: 

- Direttore della Direzione DSIO (Direzione Sviluppo, Sistemi Informativi ed 
Organizzazione) 

- Responsabile dell'ASO (Area Sviluppo ed Organizzazione). 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
ESPERIENZE IN AMBITO 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 
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ESPERIENZE LAVORATIVE 
ESPERIENZE IN AMBITO 

INDUSTRIALE 

 

Nel corso degli anni mi sono occupato della direzione e del coordinamento 
operativo dei seguenti settori societari: 

 

Nel settore IT, le principali mansioni hanno riguardato il coordinamento e la 
direzione delle attività di progettazione, gestione e manutenzione 
dell'infrastruttura informatica aziendale, inclusi i sistemi di telefonia mobile e fissa, 

sia tradizionali che Voice over IP (VoIP). Queste attività hanno compreso la 
supervisione dello sviluppo e dell'implementazione di soluzioni tecnologiche 
innovative, la gestione delle risorse tecniche, e la garanzia della continuità 
operativa e della sicurezza delle comunicazioni aziendali. 

 

Nel settore HR, ho coordinato e diretto le attività di organizzazione aziendale, 
selezione del personale e formazione delle risorse umane. Queste attività 
comprendevano la progettazione e la realizzazione di un'organizzazione più snella 
e flessibile, compatibile con le esigenze degli stakeholder, e contemporaneamente 
una crescita del personale attraverso piani di sviluppo che includevano la stesura 
e l'implementazione dei piani formativi. Il mio ruolo includeva inoltre la 
supervisione delle strategie di sviluppo del personale, assicurando che le esigenze 
aziendali e le aspirazioni individuali fossero allineate per promuovere una crescita 
sostenibile e un ambiente di lavoro produttivo. 

 

Nel Settore Logistica: ho coordinato e diretto la gestione delle strutture aziendali, 
svolgendo attività che variavano dalla gestione ordinaria della logistica delle 
strutture all'individuazione e ristrutturazione di interi uffici. Queste attività 
includevano l'ottimizzazione degli S.P.Azi di lavoro, la supervisione delle operazioni 
di manutenzione e riparazione, la gestione dei fornitori e dei contratti di servizio, 

nonché la pianificazione e l'esecuzione di progetti di ristrutturazione per migliorare 
l'efficienza operativa e il comfort dei dipendenti. Il mio ruolo prevedeva inoltre la 
valutazione e implementazione di soluzioni innovative per la logistica, mirate a 
ridurre i costi e migliorare la sostenibilità ambientale delle strutture aziendali. 

 

Nel corso del mio periodo in Promuovi Italia, ho avuto l'opportunità di partecipare 
attivamente a progetti operativi, arricchendo così la mia esperienza al di là del 
ruolo ricoperto all'interno della struttura. In particolare, ho offerto supporto alla 
Vice Direzione Generale Operativa affrontando una varietà di problematiche 
operative legate alla gestione delle seguenti commesse: 

 

PON VIP COMUNICAZIONE - Attività di supporto alla realizzazione delle azioni 
previste dal Progetto PON VIP, finanziato con le risorse del PON Ricerca e 
Competitività 2007-2013- Asse III, in convenzione con Ministero dello Sviluppo 
Economico - Direzione Generale per l’Incentivazione delle Attività Imprenditoriali 
(DGIAI). 

 

Commesse inerenti all'AREA INTERVENTI DI SVILUPPO - Assistenza tecnica 
presso il Dipartimento per lo Sviluppo e la Competitività del Turismo della 
Presidenza del Consiglio (ora Direzione Generale per le politiche del Turismo del 
Ministero per i beni e le attività culturali e il turismo) per la programmazione e la 
gestione di progetti relativi allo sviluppo del settore turistico – culturale, al 
marketing territoriale e allo sviluppo locale a valere su risorse ordinarie e/o fondi 

strutturali. 

 

 

 

*Per agevolare la comprensione delle mie esperienze nel settore industriale, desidero condividere alcuni 

dei ruoli di maggiore rilievo che ho ricoperto. 

• Periodo  Dal febbraio 2000 al dicembre 2009 

• Datore di lavoro  Project Techlab 

• Tipo di azienda o settore  Ingegneria informatica ed innovazione Industriale 

• Tipo di impiego 
 

 Co-founder e Direttore tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 In qualità di fondatore e Coordinatore tecnico della società, ho avuto il compito di 
pianificare, armonizzare e coordinare lo sviluppo dei vari Progetti presso i clienti. 
Questa responsabilità comprendeva l'individuazione dei team di sviluppo più idonei 
e competenti, nonché il monitoraggio e il controllo della gestione economica 
complessiva della parte operativa dell'azienda. Inoltre, mi sono dedicato alla 
coordinazione del team incaricato dell'individuazione di nuovi prodotti, conducendo 
ricerche di mercato mirate e identificando opportunità di sviluppo per l'azienda, al 

fine di mantenere una posizione competitiva e anticipare le esigenze del mercato. 
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Tra i Principali progetti in cui ho dato il mio contributo: 

 

SPV S.P.A. - Industria di Produzione supporti plastici 

In qualità di Coordinatore del progetto Per la società SPV, specializzata nella 
produzione di stampi plastici, sono stato coinvolto fin dall'ideazione e 
successivamente nella gestione di un sistema integrato di produzione e gestione, 
caratterizzato da un ampio profilo di automazione. Questo sistema è stato 
progettato con l'obiettivo di diversificare il modello produttivo della società, che 
fino a quel momento era gestito in maniera tradizionale. Il progetto è nato in 

risposta alla necessità di rimanere competitivi in un settore dove i paesi ad 
economia emergente rappresentavano una minaccia difficilmente contrastabile. Ha 
portato alla realizzazione di un sistema di produzione gestito con criteri di qualità 
totale e una governance completamente automatizzata, sfruttando appieno le 
migliori tecnologie web disponibili. L'introduzione di queste nuove tecnologie ha 
richiesto lo studio e l'implementazione di un nuovo sistema organizzativo 
aziendale, che ha consentito alla società di adattarsi alle sfide del mercato in modo 
più efficiente e competitivo. 

 

COMMIT SRL - Azienda di sviluppo sistemi termodinamici 

In qualità di Progettista e Coordinatore operativo del progetto per la 
realizzazione di un sistema informativo aziendale, ho guidato l'intero processo che 

ha comportato non solo l'ideazione del sistema stesso, ma anche la progettazione 
e l'implementazione di una nuova organizzazione produttiva per l'intera società. 
Questo progetto è stato concepito con l'obiettivo di ottimizzare le operazioni 
aziendali attraverso l'implementazione di soluzioni informatiche innovative, che 
consentissero un flusso efficiente di informazioni e una maggiore integrazione tra 
i vari reparti. La mia responsabilità è stata quella di coordinare tutte le fasi del 
progetto, dalla definizione dei requisiti alla selezione dei fornitori, 
dall'implementazione del sistema alla formazione del personale. Il risultato finale 
è stato un sistema informativo all'avanguardia che ha contribuito a migliorare 
l'efficienza e la competitività dell'azienda. 

 

BITRON S.P.A. - Produzione di componentistica meccatronica 

Nel contesto del Progetto legato alla società Bitron, ho ricoperto il ruolo di 
coordinatore e, precedentemente, di Progettista, per la realizzazione di un 
sistema avanzato di gestione della qualità dei sistemi produttivi. Questo incarico 
ha richiesto un approccio strategico e operativo alla progettazione e 
implementazione del sistema, con l'obiettivo di migliorare l'efficienza e la qualità 
dei processi produttivi. Il mio lavoro ha coinvolto non solo la coordinazione delle 
attività legate all'implementazione del sistema, ma anche una nuova progettazione 
dell'organizzazione del lavoro aziendale, al fine di garantire un'ottimale 
integrazione del sistema stesso e una migliore sinergia tra i dipartimenti. 
Attraverso questa ristrutturazione organizzativa, abbiamo puntato a ottimizzare le 
risorse umane e materiali, promuovendo una maggiore efficienza e una migliore 

qualità dei prodotti e dei servizi offerti dalla società Bitron 

 

COMUNE DI PRIVERNO - Pubblica amministrazione locale 

Il progetto - nel quale ho rivestito il ruolo di Coordinatore - consisteva nella 
progettazione e nello sviluppo del sistema di archiviazione documentale per la 
biblioteca comunale. L'implementazione di tecnologie innovative e caratteristiche 
avanzate, come la navigabilità totale dei documenti, tra i primi sistemi ad utilizzare 
tecnologie di machine learning per il riconoscimento testuale, ha reso il sistema 
completamente innovativo per l’epoca. L'eccezionalità del progetto ha attirato 
l'attenzione della stampa locale e nazionale, che ha riconosciuto l'importanza e 
l'impatto del sistema sulla modernizzazione e l'efficienza dei servizi offerti alla 
comunità. 

 

FERRARELLE – ITALlACQUE S.P.A. – Industria alimentare 

In qualità di coordinatore del team di progettazione e sviluppo, ho 
supervisionato il processo di realizzazione del sistema impiantistico e software 
destinato all'automazione del processo di deferrizzazione del prodotto pre-
imbottigliato. Questo incarico ha comportato la gestione e il coordinamento delle 
attività del team, dall'analisi delle specifiche tecniche alla progettazione e 
all'implementazione del sistema. La mia responsabilità è stata quella di garantire 
un'efficace collaborazione tra i membri del team e di assicurare il rispetto dei tempi 
e dei budget stabiliti. Inoltre, ho lavorato a stretto contatto con altri dipartimenti 
aziendali per garantire l'integrazione ottimale del sistema di automazione 

all'interno del processo produttivo complessivo. Il risultato finale è stato un sistema 
efficiente e affidabile che ha contribuito a migliorare la qualità e l'efficienza della 
produzione, consentendo alla nostra azienda di rimanere competitiva sul mercato. 
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NATURITALIA SRL – Portale di prenotazione 

In veste di Coordinatore del Progetto per Naturitalia, ho ricoperto un ruolo 
fondamentale nell'ideazione, nello sviluppo e nella realizzazione di una piattaforma 
turistica innovativa dedicata alla prenotazione degli Agriturismi. Il mio impegno ha 
abbracciato tutte le fasi del progetto, dalla concezione iniziale alla realizzazione 

pratica, con un particolare focus sull'integrazione dei principi di Machine Learning 
per la profilazione degli utenti. Questo approccio tecnologico avanzato ha 
consentito una personalizzazione accurata delle esperienze di prenotazione, 
adattandole alle preferenze e ai comportamenti specifici di ogni singolo cliente. 
Inoltre, ho coordinato il lavoro di un team multidisciplinare, garantendo un'efficace 
collaborazione tra sviluppatori, designer e esperti di marketing per assicurare il 
successo e la riuscita del progetto. Il risultato è stata una piattaforma 
all'avanguardia, in grado di offrire un servizio di prenotazione intuitivo, efficiente 
e altamente personalizzato, che ha contribuito significativamente alla crescita e 
alla reputazione di Naturitalia nel settore turistico  tanto da essere assorbita da 
una piattaforma turistica di fama internazionale. 

 

 

 

ERICCSON S.P.A. per conto WIND S.P.A. – Servizi di Comunicazione 

In qualità di Project Manager, ho ricoperto un ruolo importante nella 

pianificazione, gestione e supervisione del lavoro del team di sviluppo dedicato alla 
creazione del sistema di monitoraggio e controllo per la funzionalità dei ripetitori 
del segnale telefonico, conforme alle specifiche del cliente. Il mio lavoro ha 
compreso la definizione delle attività, la gestione delle risorse e dei tempi, nonché 
il coordinamento delle comunicazioni interne ed esterne. Inoltre, ho garantito il 
rispetto dei requisiti di qualità e delle scadenze di consegna, assicurando un 
prodotto finale conforme alle aspettative del cliente e alle normative di settore. Il 
mio obiettivo principale è stato assicurare un sistema efficiente, affidabile e 
conforme agli standard di qualità richiesti, che contribuisse al miglioramento e alla 
stabilità del segnale telefonico per soddisfare le esigenze e le aspettative del 
cliente. 

 

UNCEM - Unione Nazionale Comuni Comunità Enti Montani 

In qualità di Project Manager, ho svolto un ruolo importante nella progettazione, 
nello sviluppo e nell'implementazione di una piattaforma innovativa che includeva 
un sistema GIS, ovvero un Geographic Information System. Il mio coinvolgimento 
ha compreso la definizione dei requisiti del progetto, la gestione delle risorse, il 
coordinamento del team di sviluppo e la supervisione delle attività di testing e 
implementazione. Inoltre, ho lavorato a stretto contatto con gli stakeholder per 
garantire che il sistema soddisfacesse appieno le loro esigenze e fosse conforme 
agli standard di qualità e alle normative di settore. Il mio obiettivo era fornire una 
piattaforma robusta e scalabile, dotata di funzionalità GIS avanzate, in grado di 
fornire informazioni geospaziali precise e di valore per supportare le decisioni 

aziendali e ottimizzare le operazioni. 

 

SIL SUD S.P.A. - Sistemi meccatronici ferroviari 

Per la società come Responsabile del progetto, ho assunto il compito di 
ristrutturare e potenziare il team dedicato al controllo qualità del prodotto, 
focalizzandomi sulla piattaforma creata per gestire e monitorare la qualità della 
produzione degli scambi ferroviari. Questo progetto ha richiesto un'attenta 
valutazione delle competenze e delle risorse disponibili, nonché una chiara 
comprensione delle esigenze specifiche del settore ferroviario. Ho lavorato a stretto 
contatto con il team esistente per identificare le aree di miglioramento e 
implementare nuove strategie e procedure volte a garantire standard qualitativi 
elevati e uniformi. Inoltre, ho coordinato la formazione del personale per assicurare 

una corretta adozione delle nuove metodologie e tecnologie introdotte, 
contribuendo così a promuovere una cultura aziendale incentrata sulla qualità e 
sull'eccellenza del prodotto finale. 

 

BOND MUNIZIONI (EX INCHESTER) – Industria munizioni 

Per l'azienda Bond in qualità di Coordinatore di progetto, una società industriale 
specializzata nella produzione di munizioni da caccia, ho guidato un processo di 
ristrutturazione aziendale finalizzato a migliorare l'efficienza e la sicurezza della 
produzione. Questo ambizioso progetto di riorganizzazione ha posto al centro 
l'implementazione di rigide politiche di controllo della qualità e della sicurezza 
nell'ambiente di lavoro, considerando la natura altamente esplosiva dell'attività 

svolta. Il mio ruolo ha coinvolto l'analisi approfondita dei processi produttivi 
esistenti, l'identificazione delle aree critiche e la proposta di soluzioni innovative 
per ottimizzare le operazioni e garantire il rispetto dei rigorosi standard di sicurezza 
e qualità. Inoltre, ho coordinato l'implementazione delle nuove procedure e 
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politiche, assicurandomi che tutto il personale fosse adeguatamente addestrato e 
che le risorse fossero allocate in modo efficiente per massimizzare i risultati. Grazie 

a questo approccio proattivo e orientato ai risultati, siamo riusciti a migliorare 
significativamente i processi produttivi, garantendo al contempo la massima 
sicurezza per il nostro team e la qualità eccellente dei nostri prodotti. 

 

PIRELLI -TRELLEBORG - industria produzione pneumatici 

In veste di Responsabile del coordinamento, ho guidato il team 
multidisciplinare di progettazione e sviluppo, sia per il software che per l'hardware, 
del sistema di controllo della qualità della produzione degli pneumatici destinati ai 
macchinari industriali, operanti all'interno dello stabilimento Pirelli Trelleborg di 
Tivoli. Questo ruolo ha implicato la gestione delle attività di progettazione, lo 
sviluppo e l'implementazione di soluzioni innovative e affidabili, in linea con gli 
elevati standard qualitativi richiesti nel settore manifatturiero. Inoltre, ho lavorato 

in stretta collaborazione con gli stakeholder interni ed esterni, garantendo un flusso 
efficace di comunicazione e la piena soddisfazione delle esigenze del cliente. Il mio 
obiettivo primario è stato assicurare che il sistema di controllo della qualità fosse 
efficiente, preciso e adattabile alle mutevoli esigenze produttive, contribuendo così 
al continuo miglioramento dei processi di produzione e alla crescita complessiva 
dello stabilimento. 

 

ERICCSON S.P.A. – Servizi di Comunicazione 

Nell'ambito del progetto strutturato da Ericsson, ho assunto il ruolo di 
Coordinatore del team di progettazione Responsabile per lo sviluppo e 
l'implementazione del sistema software ed hardware dedicato alla gestione e al 
monitoraggio dei ripetitori del segnale telefonico. Questo incarico ha richiesto una 

stretta collaborazione con esperti di entrambi i settori, software ed hardware, al 
fine di garantire la creazione di una soluzione integrata e altamente efficiente. Il 
mio ruolo ha compreso la definizione dei requisiti del sistema, la supervisione del 
processo di progettazione e sviluppo, nonché la gestione delle risorse e delle 
tempistiche. Inoltre, ho lavorato a stretto contatto con il cliente per comprendere 
appieno le sue esigenze e garantire che il prodotto finale soddisfacesse tutte le 
aspettative. Grazie a questa collaborazione sinergica e al nostro impegno 
congiunto, siamo riusciti a fornire una soluzione tecnologicamente avanzata e 
affidabile, in grado di ottimizzare l'efficienza e la qualità del servizio telefonico 
offerto. 

 

ENEA – Ente di ricerca scientifica 

Nell'ambito del progetto sviluppato da ENEA, ho assunto il ruolo di Responsabile 
dello sviluppo del sistema di automazione dedicato alle micro serre destinate alla 
coltivazione di piante criogeniche. Questo incarico ha coinvolto una serie di attività 
complesse, tra cui la progettazione e l'implementazione di un sistema software e 

hardware integrato, in grado di gestire in modo efficace e preciso le condizioni 
ambientali all'interno delle serre. Inoltre, ho coordinato un team multidisciplinare 
di esperti, garantendo una stretta collaborazione tra i vari settori coinvolti, dalla 
progettazione meccanica alla programmazione informatica. Il mio obiettivo è stato 
quello di creare un ambiente ottimale per la coltivazione delle piante criogeniche, 
assicurando al contempo un utilizzo efficiente delle risorse e una produzione di alta 
qualità. Grazie al nostro impegno e alla nostra competenza, siamo riusciti a 
realizzare un sistema automatizzato all'avanguardia, in grado di garantire la 
crescita e la salute delle piante in modo sostenibile e redditizio. 

 
 
 
 

PRINCIPALI ESPERIENZE 

LAVORATIVE IN AMBITO IT- WEB 
 

 *Per facilitare la comprensione, di seguito condivido in modo conciso alcune delle mie principali 

esperienze professionali nel campo del web, mettendo in evidenza i ruoli di maggior rilievo e le 

competenze impiegate. 

 

 

  STUDIO 80 S.P.A. – Società di Comunicazione 

  In qualità di Responsabile e Coordinatore del progetto per conto della società 
di comunicazione, ho avuto il compito di pianificare e implementare strategie di 
sviluppo del brand aziendale su Internet. Ciò ha incluso la progettazione di 
campagne di marketing virale e l'ottimizzazione della presenza sui social network 
al fine di gestire e potenziare la reputazione online della società. 

 

  COMMIT SRL - Azienda di sviluppo sistemi termodinamici 
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  Come Responsabile e Coordinatore del progetto per conto della società, ho 

giocato un ruolo di primo piano nella pianificazione delle strategie di sviluppo del 
brand aziendale sul web. Inoltre, ho coordinato una campagna di marketing 
business-to-business (B2B) per promuovere i servizi offerti e gestire la reputazione 
aziendale online. Questo lavoro ha coinvolto la progettazione e l'implementazione 
di iniziative mirate a migliorare la visibilità del marchio e a consolidare la sua 
presenza nel mercato digitale, al fine di attrarre nuovi clienti e garantire 
un'immagine aziendale positive. 

 

  NATURITALIA.NET SRL - Azienda di booking turistico. 

  Per Naturitalia.net, in veste di Responsabile di Progetto, una società di 

prenotazioni turistiche specializzata negli Agriturismi, ho avuto un ruolo 
determinante non solo nell'ideazione della piattaforma con profili B2B e B2C, ma 
anche nell'amplificare la sua reputazione online. Inoltre, ho guidato la creazione di 
una campagna di marketing rivolta agli operatori del settore per lanciare questa 
iniziativa, che al momento era totalmente innovativa. 

 

 

 

 

   

CIELLE IMPIANTI SRL - Azienda di sviluppo sistemi termodinamici 

  Come Responsabile e Coordinatore del progetto per conto della società, ho 

curato l'immagine aziendale online attraverso la progettazione e l'implementazione 
di una campagna integrata, con particolare focus su un'iniziativa di marketing B2B. 
Questo coinvolgimento ha comportato non solo la creazione di strategie di 
branding, ma anche la loro attuazione attraverso canali web specifici, al fine di 
rafforzare la presenza e la reputazione aziendale nel contesto digitale. 

 

  BONDATTI GROUP S.P.A. – Holding nel settore logistico produttivo medicinale 

  Per il gruppo imprenditoriale, in qualità di Coordinatore del progetto ho ideato 

e gestito un portale dedicato, oltre a dirigere una campagna di marketing mirata a 
valorizzare il brand aziendale sul web. Questo coinvolgimento ha richiesto non solo 
la progettazione e lo sviluppo del portale, ma anche la pianificazione e 
l'implementazione di strategie di marketing digitali, volte a promuovere 
attivamente il brand e a migliorare la sua visibilità e reputazione online. 

 

  BOND MUNIZIONI (EX WINCHESTER) - Fabbrica d’armi e munizioni 

  Per conto della società produttrice di munizioni da caccia, in qualità di 

Responsabile e Coordinatore del progetto ho sviluppato e coordinato 
un'identità visiva completa sul web, che includeva la creazione di un portale 
societario e la presenza sui social media e altri network digitali. Inoltre, ho gestito 
attivamente l'implementazione di strategie volte a valorizzare il brand aziendale. 
Questo coinvolgimento ha richiesto non solo la progettazione e la gestione delle 
piattaforme online, ma anche la definizione di strategie di comunicazione efficaci 
per migliorare la visibilità e l'immagine aziendale nel settore specifico. 

 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
ESPERIENZE IN AMBITO 
FORMATIVO 

 

 

 

• Periodo 

  

*Per rendere più agevole la lettura, riassumo di seguito alcune delle esperienze 
lavorative più significative nel campo della formazione acquisite nel periodo dal 

2001 al 2008. Ho tenuto corsi presso università, enti regionali e distretti scolastici, 
oltre a essere stato docente esperto e coordinatore in corsi organizzati da aziende. 

 

 

 

Aprile 2008 

• Datore di lavoro  UNIVERSITA’ DI LINGUE DI CATANIA 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 Docente nel Master “Comunità locali e turismo sostenibile” organizzato 
dall’Università di Catania con interventi inerenti: 

 

• Tecnologie innovative applicate al settore turistico 

•  Impatto del Machine learning sul settore turistico 

 

I corsi si concentravano sulle opportunità offerte dalle nuove tecnologie, in 
particolare sui sistemi innovativi di machine learning per la diffusione e il 
miglioramento della propria presenza e reputazione online. Questi corsi 
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approfondivano le metodologie avanzate di utilizzo del machine learning per 
ottimizzare la visibilità e l'impatto sul web, permettendo agli studenti di acquisire 

competenze specifiche nell'applicazione di algoritmi e strumenti per l'analisi dei 
dati e la creazione di strategie digitali mirate. 

 

Nel periodo Gennaio 2001-Aprile 2008, ho avuto il privilegio di paatecipare in 

qualità d’insegnante e coordinatore didattico in una varietà di corsi presso diversi 
enti formativi e istituzioni educative. Tra i corsi più rilevanti che ho tenuto 
figurano: 

 

• sistemi di programmazione per il Web 

• sistemi multimediali per il web 

• marketing per  la gestione dell’identità aziendale e dei prodotti on line 

• marketing virale 

• ottimizzazione della classificazione sui motori di ricerca 

• gestione dei social network per la valorizzazione del proprio brand 

 

 

 

 

I miei insegnamenti sono stati svolti presso: 

 

ISTITUTO SUPERIORE PARODI DELFINO - Colleferro 

Informatica di base e web marketing, sistemi di marketing virale e sfruttamento 
dei social network per la valorizzazione del proprio brand, indicizzazione dei motori 
di ricerca. 

 

ENTE FORMATIVO REGIONALE - COMUNE DI VICODEL  LAZIO 

Informatica di base e web marketing, sistemi di marketing virale e sfruttamento 
dei social network per la valorizzazione del proprio brand, indicizzazione dei motori 

di ricerca. 

 

ENTE FORMATIVO REGIONALE - COMUNE DI TORRE CAJETANI 

Informatica di base e web marketing, sistemi di marketing virale e sfruttamento 
dei social network per la valorizzazione del proprio brand, indicizzazione dei motori 
di ricerca. 

 

ENTE FORMATIVO REGIONALE – COMUNE DI CERVARO 

Informatica di base e web marketing, sistemi di marketing virale e sfruttamento 
dei social network per la valorizzazione del proprio brand, indicizzazione dei motori 
di ricerca. 

 

ENTE FORMATIVO REGIONALE – COMUNE DI ARCE 

Informatica di base e sistemi di valorizzazione del brand sul web   

 

ENTE FORMATIVO REGIONALE – COMUNE DI PAVONE 

Informatica di base e web marketing   

 

ENTE FORMATIVO REGIONALE – COMUNE DI COLLEFERRO 

Informatica di base e web marketing, sistemi di marketing virale e sfruttamento 
dei social network per la valorizzazione del proprio brand, indicizzazione dei motori 
di ricerca. 

Sistemi Multimediali e web marketing corso destinato a formatori 

 

ENTE FORMATIVO REGIONALE – COMUNE DI SORA 

Informatica di base e web marketing, sistemi di marketing virale e sfruttamento 
dei social network per la valorizzazione del proprio brand, indicizzazione dei motori 
di ricerca. 

 

ENTE FORMATIVO REGIONALE – COMUNE DI PASTENA 

Marketing virale 

 

ENTE FORMATIVO REGIONALE – COMUNE DI PASTENA 

Informatica di base e web marketing, sistemi di marketing virale e sfruttamento 
dei social network per la valorizzazione del proprio brand, indicizzazione dei motori 
di ricerca. 

 

ENTE FORMATIVO REGIONALE - COMUNE DI CASTEL S.PIETRO ROMANO  
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Informatica di base e web marketing, sistemi di marketing virale e sfruttamento 
dei social network per la valorizzazione del proprio brand, indicizzazione dei motori 

di ricerca. 

 

 

Relatore  nei seminari : 

 

- Sistemi di Web Marketing   

- Social network e sistemi virali di marketing 

 

Organizzati dal BIC - Business Innovation Center di Roma. 

 

 

 

 

 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
 
 

• Data  Giugno 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master in Legal IT 

• Qualifica conseguita  Certificazione - Expertise in  legal it con specifiche nozioni sui sistemi di gestione 

mantenimento della Privacy sui sistemi informatici. 

 

• Data  Maggio 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea in Ingegneria Elettrica – tesi presso la cattedra di costruzioni 
Elettromeccaniche dell’Università di Ingegneria Roma. 

• Qualifica conseguita  Laurea, Dottore in Ingegneria 

 
• Data  Ottobre 1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Certificazione su sistemi  UD conseguita presso Unidrive System di Milano. 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’insegnamento della programmazione dei sistemi Unidrive 

 

• Data  Luglio 1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Maturità scientifica conseguita presso il Liceo scientifico di Alatri G.Sulpicio. 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  LINGUA INGLESE 

• Capacità di lettura  OTTIMA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Ho sviluppato ottime capacità relazionali attraverso molteplici esperienze 

lavorative e formative nel corso degli anni. Lavorare in équipe e interagire 
frequentemente con clienti e stakeholder mi ha permesso di affinare queste 
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 competenze. Inoltre, la mia partecipazione a varie attività musicali e sportive di 
squadra, delle quali sono molto appassionato, ha ulteriormente rafforzato la mia 

capacità di collaborare efficacemente con gli altri. Queste esperienze mi hanno 
insegnato l'importanza della comunicazione, della collaborazione e della 
costruzione di relazioni solide, sia nel contesto professionale che in quello 
personale. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Ho sviluppato ottime capacità organizzative, inizialmente acquisite in ambito 
familiare, dove fin da piccolo ho avuto un ruolo nella gestione dell’attività di 
famiglia. Queste competenze sono state ulteriormente affinate nel corso degli anni 
attraverso le mie esperienze lavorative, ricoprendo spesso ruoli di coordinamento 
di intere aree. In questi ruoli, ho migliorato le mie capacità decisionali, 

imparando a prendere decisioni in modo autonomo e a gestire situazioni di stress 
con efficacia. Queste esperienze mi hanno permesso di sviluppare una solida 
capacità di pianificazione e organizzazione, oltre a una forte attitudine alla 
leadership e alla gestione delle risorse. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 Nel corso degli anni, grazie sia alla mia esperienza lavorativa sia alla mia passione 
e curiosità per la tecnologia, ho acquisito competenze in numerosi campi 
innovativi. Ho sviluppato una profonda conoscenza del web e del marketing 
digitale, specializzandomi in strategie avanzate per la promozione e la gestione 
dell'identità online. Inoltre, ho maturato competenze nell'automazione, sia 

classica sia web-based, e nell'organizzazione aziendale in funzione delle 
nuove tecnologie. 

 

La mia esperienza come formatore mi ha permesso di affinare le mie capacità di 
divulgazione, rendendomi particolarmente abile nel comunicare e insegnare 
temi legati all'innovazione. Recentemente, ho partecipato a un progetto di 
startup per lo sviluppo di una piattaforma innovativa, dove ho acquisito specifiche 
competenze nel campo delle fusioni e acquisizioni (mergers and acquisitions), 
ampliando ulteriormente il mio bagaglio di conoscenze e abilità nel settore 
tecnologico e aziendale. 

 
 

  Ai sensi della legge 675/96 autorizzo il trattamento dei miei dati personali per le 

esigenze di selezione e comunicazione 

 

 

   


