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OGGETTO: ADESIONE ALLA CONVENZIONE DEL 24.08.2022 PER LA REALIZZAZIONE E GESTIONE DI UNA NUOVA
INFRASTRUTTURA INFORMATICA AL SERVIZIO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DENOMINATA
POLO STRATEGICO NAZIONALE (“PSN”), DI CUI AL COMMA 1 DELLARTICOLO 33-SEPTIES DEL D.L. N.
179 DEL 2012.

CIG Gara: 9066973ECE
CIG Derivato: B5B1174068

VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. (applicabile ratione temporis) ed in particolare il comma 2 dell’art. 32, il quale
prevede che, prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in
conformita ai propri ordinamenti, decretino o determinino di contrarre, individuando gli elementi essenziali del
contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza ha previsto specifici obiettivi per la transizione digitale
con particolare riferimento agli “Obiettivi Italia Digitale 2026” — “Obiettivo 3 — Cloud e Infrastrutture Digitali”
orientato alla migrazione dei dati e degli applicativi informatici delle singole amministrazioni;

TENUTO CONTO che in data 28 gennaio 2022, il Dipartimento per la Trasformazione Digitale della Presidenza del
Consiglio dei Ministri ha indetto una gara europea a procedura aperta avente ad oggetto l'affidamento in
concessione della realizzazione e gestione di una nuova infrastruttura informatica al servizio della Pubblica
Amministrazione denominata “Polo Strategico Nazionale”;

VISTA la convenzione di concessione stipulata in data 24 agosto 2022, tra il Dipartimento per la Trasformazione
Digitale e la societa di progetto Polo Strategico Nazionale S.p.A., partecipata da TIM S.p.A., Leonardo S.p.A., CDP
Equity S.p.A. e Sogei S.p.A.- CIG 9066973ECE- CUP J51B21005710007;

CONSIDERATO che ai fini della adesione alla suddetta Convenzione, ogni Amministrazione deve procedere alla
definizione del “Piano dei Fabbisogni”;

VISTO che in data 18 dicembre 2024, |a Stazione Appaltante ha trasmesso al Polo Strategico Nazionale S.p.A. il Piano
dei Fabbisogni relativo all’attivazione dei servizi cloud sul Polo Strategico Nazionale, di cui all’articolo 18, comma 1,
della convenzione stipulata tra quest’ultima ed il Dipartimento per la Trasformazione Digitale in data 24 agosto 2022;

VISTO il Progetto del Piano dei Fabbisogni dell’11 febbraio 2025, inviato da PSN a Sviluppo Lavoro ltalia, identificato
dal “codice 2024-0000001530510542-PPdF- P1R1”, il quale & stato predisposto sulla base del Piano dei Fabbisogni
inviato dalla Stazione Appaltante, che contiene la proposta tecnico-economica per la fornitura di Servizi del Polo
Strategico Nazionale, corredata dalle modifiche richieste dalla stessa Stazione Appaltante;

CONSIDERATO il programma triennale degli acquisti di beni e servizi 2024-2026 approvato con Delibera del Consiglio
di Amministrazione di ANPAL Servizi S.p.A. del 05/02/2024 e s.m.i.;

VISTA la necessita dell’Area di supporto Sistemi Informativi, Innovazione e Transizione digitale di coprire il fabbisogno
aziendale di Sviluppo Lavoro ltalia SpA relativo ai servizi cloud e al relativo piano di migrazione;

VISTE le RdA n. 1100048283, 1100048284 e 1100048285 con le quali e stato chiesto di aderire alla Convenzione in
oggetto per un importo pari a € 2.399.944,31 (duemilionitrecentonovantanovemilanovecentoquarantaquattro/31)
al netto di IVA;
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PRESO ATTO che I'importo stimato per i servizi cloud per i primi tre anni ammonta ad euro 2.399.944,31 iva esclusa,
nello specifico:

- Primo anno paria € 832.619,79;
- Secondo anno pari a € 849.200,46;
- Terzoanno paria € 718.124,06.

DI DARE ATTO che il contratto ha durata di 10 anni a partire dalla data di avvio della gestione del servizio come
specificato nel contratto di utenza che si stipulera successivamente e che la Scrivente si riserva la possibilita di
recesso qualora non siano approvati i finanziamenti necessari per gli anni successivi al terzo;

PRESO ATTO che I'importo stimato per I'adesione alla predetta Convenzione per la fornitura dei servizi cloud per la
durata di 10 anni come descritti nel sopracitato progetto del piano dei fabbisogni ammonta ad euro 8.859.547,34
iva esclusa;

RITENUTA la necessita che nel contratto di utenza sia inserita una clausola che attribuisca espressamente la facolta
di recedere dal contratto decorsi 36 mesi dalla data di avvio della gestione del Servizio, senza dover corrispondere
il decimo dell'importo dei servizi o delle forniture non eseguite di cui all'art. 20, comma 2, lett. e) del template del
contratto di utenza, con i soli oneri di cui all’art. 20, comma 2, lett. a), b), ¢) e d), del citato template di contratto di
utenza;

CONSIDERATO che i costi degli oneri di sicurezza per i rischi di natura interferenziale sono pari a € 0,00;

PRECISATO che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e s.m.i., nonché ai sensi dell’art. 16 del D.Igs. 36/2023 e
s.m.i., non sussistono situazioni di conflitto, anche potenziale e di interessi, che pregiudicano 'esercizio imparziale
delle funzioni attribuite al Responsabile del Provvedimento, firmatario del presente atto, nel rispetto della normativa
anticorruzione e del Piano Triennale Anticorruzione aziendale;

DETERMINA

per le motivazioni in premessa, ivi integralmente richiamate:

1. diapprovare, il Progetto del Piano dei Fabbisogni identificato dal codice 2024-0000001530510542-PPdF- P1R1-,
che si allega come parte integrante al presente atto, ricevuto tramite PEC in data 11/02/2025 dalla Societa Polo
Strategico Nazionale S.p.A (“PSN S.p.A.”) con sede legale in via Goito 4, C.F. e Partita IVA 16825251008~ CUP:
J51B21005710007- CIG primario: 9066973ECE- CIG derivato: B5B1174068 per la fornitura dei servizi cloud
nelllambito della concessione per la realizzazione e gestione di una nuova infrastruttura informatica al servizio
della pubblica amministrazione denominata Polo Strategico Nazionale (“PSN”), di cui al comma 1 dell’articolo 33-
septies del D.L. n. 179 del 2012, mediante stipula del relativo contratto con la Societa Polo Strategico Nazionale
per un periodo di 10 anni a partire dalla data di avvio della gestione del servizio come specificato nel contratto
di utenza per una spesa complessiva massima stimata pari a € 8.859.547,34;

2. di approvare la spesa per un importo pari a € 2.399.944,31
(duemilionitrecentonovantanovemilanovecentoquarantaquattro/31) al netto di IVA, per i primi 36 mesi;

3. diinserire nel contratto una clausola che attribuisca a Sviluppo Lavoro Italia SpA la facolta di recedere decorsi 36
mesi dalla data di avvio della gestione del servizio, senza I'applicazione di penali e/o oneri aggiuntivi rispetto agli
indennizzi e oneri derivanti dall'applicazione dell’art. 20, comma 2, lett. a), b), c) e d) del contratto di utenza;

4. dinominare quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP), ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 31 del D.Lgs.
50/2016 e s.m.i., Giuseppe D’Elia, Area di supporto Approvvigionamenti, Logistica e servizi interni;
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5. di nominare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto, Giuseppe Bartone, Responsabile Linea Servizi
Infrastrutturali- Area di Supporto Sistemi Informativi, Innovazione e Transizione digitale;
6. di demandare al Responsabile Unico del Procedimento:

a) tutti gli adempimenti derivanti dalla presente decisione anche tramite il supporto dei dipendenti
della Stazione Appaltante;
b) tutti gli adempimenti in materia di comunicazioni e trasparenza.

Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.
Presidente e Amministratore Delegato
Paola Nicastro
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