
 

 

 
 

AVVISO DI ERRATA CORRIGE ART. 6.3 DEL DISCIPLINARE DI GARA 

OGGETTO: GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA DELLA 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO EX D.LGS. N. 81/2008 E S.M.I. 

Numero CIG B0CC110BD4 

Ente: Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. 

 

Si comunica che, con riferimento all’ultimo capoverso dell’art. 6.3 del Disciplinare di gara, la comprova dei 

requisiti effettuata tramite i Curricula Vitae, da allegare alla Relazione tecnica, riguarda le figure professionali 

individuate di seguito nel richiamato art. 6.3 al: 

Punto d) Disponibilità di una rosa di 3 candidati per il ruolo di RSPP con le seguenti caratteristiche: 

i. idonee capacità e requisiti professionali necessari allo svolgimento delle funzioni di Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi dell’art.32 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.; 

ii. una esperienza di almeno 7 anni nel ruolo, all’interno di organizzazioni complesse sia pubbliche che 

private; 

iii. attestati di frequenza di corsi di aggiornamento secondo gli indirizzi definiti nell'accordo Stato Regioni del 

7 Luglio 2016. 

Punto e) Disponibilità di una rosa di 3 candidati per il ruolo di ASPP con le seguenti caratteristiche: 

i. idonee capacità e requisiti professionali necessari allo svolgimento delle funzioni di Addetto al Servizio di 

Prevenzione e Protezione ai sensi dell’art.32 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.; 

ii. una esperienza di almeno 5 anni nel ruolo, all’interno di organizzazioni complesse sia pubbliche che 

private. 

Punto f) Disponibilità di una rosa di 3 candidati per il ruolo di Medico Competente Coordinatore (sede Roma) 

che abbia      i requisiti previsti dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., con un’esperienza di almeno 7 anni nel ruolo, 

all’interno di organizzazioni complesse sia pubbliche che private. 

Punto g) Medici Competenti, uno per ciascuna delle sedi territoriali indicate nella tabella 1 del Capitolato 

Tecnico, che secondo la definizione del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. siano sanitari in possesso dei titoli 

professionali e dei requisiti previsti dall’articolo 38 dello stesso decreto, con almeno 5 anni di esperienza. 

Punto h) Disponibilità di una rosa di 5 Professionisti in possesso del titolo di psicoterapeuta da almeno 5 anni, 

specializzati in psicologia del lavoro. 

e non come erroneamente riportato anche la lettera c) Nominativo del Preposto, ai sensi dell’art. 26 comma 8-

bis del D. Lgs. 81/2008. 



 

 

 

Pertanto, a modifica ed integrazione del Disciplinare di Gara, l’ultimo capoverso dell’art. 6.3 del disciplinare “La 

comprova dei requisiti di cui ai punti c), d), e), f) e g) è fornita mediante l’invio dei CV delle figure professionali 

richieste” 

è sostituito con 

“La comprova dei requisiti di cui ai punti d), e), f), g) e h) è fornita mediante l’invio dei CV delle figure professionali 

richieste”. 

Si provvede a pubblicare questo avviso nella scheda di gara della Piattaforma al seguente link: 

https://eprocurement.sviluppolavoroitalia.it/PortaleAppalti/it/homepage.wp e sul sito istituzionale della 

stazione appaltante bandi-di-gara-e-contratti   

 

Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. 

IL RUP 

Graziella Lobello 
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